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1. Introduccion

1.1 Identificacion del Titulo

TITULO: GRADUADO/GRADUADA EN ENFERMERIA
CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: CENTRO DE ENFERMERIA SAN JUAN DE DIOS

CURSO: 2009-10

1.2 Composicion y nombramiento de la CGCT

En este apartado se indicara la composicion de la CGCT, con las fechas de altas y bajas

en el afo.
NOMBRE FECHA ALTA FECHA BAJA
Francisco Ventosa Esquinaldo oe/11/2008 |  -----
Almudena Arroyo Rodriguez 06/11/2008 | = -----
Maria Socorro Morillo Martin 06/11/2008 | = -----
Domingo Montes Porras 06/11/2008 |  -----
Antonio de Toro Salas 06/11/2008 05/07/2010
Manuel Bonilla Toribio 06/11/2008 11/12/2009
Maria Alba Pérez Romero 11/12/2009 05/07/2010
Maria Victoria Ruiz Romero os5/07/2010 |  -=---
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1.3 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

En este apartado la CGCT describira brevemente el procedimiento de trabajo seguido, los instrumentos utilizados,
la distribucién temporal del trabajo y las reuniones, el nivel de participacion, el apoyo recibido de los 6rganos de
gobierno, asi como cualquier otro aspecto que considere relevante relacionado con el desarrollo y la metodologia
de trabajo.

1. Constitucion de la comision.
El dia 06 de noviembre de 2008 se constituye la Comision de Garantia de Calidad del Titulo
de Grado en Enfermeria del Centro de Enfermeria San Juan de Dios con la siguiente

composicion:

Director: - D. Francisco Ventosa Esquinaldo
Secretaria: - Difia. Maria Socorro Morillo Martin
Vocales: - Dfia. Almudena Arroyo Rodriguez (Representante del PDI)

D. Domingo Montes Porras (Representante del PAS)

D. Antonio de Toro Salas (Miembro externo)

- D. Manuel Bonilla Toribio (Representante del alumnado)

2. Cronograma de tareas y recogida de datos.

El 11 de diciembre de 2009, se presenta el cronograma a los asistentes.

3. Procedimiento “Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el
Profesorado”

El 09 de abril de 2010, se pone en marcha el procedimiento “Evaluacion y Mejora de la
Calidad de la Ensefianza y el Profesorado” con la siguiente distribucion de tareas para
llevar a cabo:

- De todo lo referente al alumnado se encargard D. Domingo Montes Porras.

- De lo referente a la coordinacién del curso o asignatura se encargara D2. Almudena
Arroyo Rodriguez.

- De lo referente al profesorado se encargaran D2. Rocio Romero Serrano y D3. Ma,

Socorro Morillo Martin.
En junio de 2010:

- Se paso la encuesta a los alumnos para la valoracion de los profesores y tuvo baja

cumplimentacion.
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- Se valord la encuesta que cumplimentan los profesores “EVALUACION Y MEJORA DE
LA CALIDAD Y EL PROFESORADOQ". De todo el profesorado tan solo uno, no la rellend, el

profesor de la asignatura Estadistica y Tics. Fue avisado por correo electroénico.

4. Procedimiento “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de
decisiones” (H01-P01)

El 09 de abril de 2010, se activa el procedimiento “Sistema de analisis, mejora y
seguimiento de la toma de decisiones”. Para ello se abre una hoja por sesién para

recoger las acciones de mejora y hacer el seguimiento correspondiente.

5. El procedimiento “Evaluacion de practicas externas” se llevara a cabo en el

proximo curso.

6. Pendiente de poner en marcha el procedimiento “Analisis de los programas de
movilidad”.
En Marzo de 2010 se firma un acuerdo de Erasmus-Practicas (3 plazas) con el Ospedale
San Giovanni Calibita de Roma.
En Julio de 2010 se inician los contactos y en Septiembre se pretenden firmar los

acuerdos.
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2. Evaluacién, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de
mejora:

== 7

PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico

101-PO1 | TASA DE GRADUACION DEL TITULO 70-90% | No procede
102-PO1 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 10-20% No procede
103-PO1 | TASA DE ABANDONO INICIAL No procede
104-P0O1 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 80-90% No procede
105-PO1 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 89,23%
106-PO1 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER No procede
107-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 83,04%
108-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER No procede
109-PO1 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER No procede
110-PO1 | NOTA MEDIA DE INGRESO 6.98
I111-PO1 | NOTA DE CORTE 6,68
I112-PO1 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 50

En este apartado la CGCT debe incluir las conclusiones del analisis de los indicadores asociados al
procedimiento P01, prestando especial atencion a los indicadores 101, 102, 103, 107, para los que debera
analizar la desviacion, en su caso, con respecto a los valores estimados que se incluyeron en la memoria

de verificacion del titulo.

Los Indicadores 01, 02, 03, 04, 06, 08 y 09 aln no se pueden medir debido a que
todavia no existen datos dado que, este 2009/10 ha sido el primer afio de imparticion
del Grado.

I05-P01: Tasa de éxito del Titulo. Este porcentaje hace referencia al nimero de
créditos superados por el alumnado en el curso de referencia en relacién al niumero
total de créditos correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado. En el
presente curso, consideramos satisfactoria la tasa del 89,23%, si bien, no podemos

compararla con cursos anteriores.

I07-P01: Tasa de rendimiento del Titulo. En este indicador también
consideramos satisfactoria la tasa del 83,04% que se corresponde con el porcentaje

entre el nUmero total de créditos superados en el curso por el alumnado en el titulo y
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el nimero total de créditos en los que se ha matriculado en dicho curso.

I10-P0O1: Nota media de ingreso. La nota media de ingreso que reflejamos en este
indicador es la del cupo general. A continuacién indicamos las medias de ingreso del

resto de cupos:
- F.P.: 8,11
- TITULADOS: 1,72
- MAYORES DE 25 ANOS: 6,70

I11-PO1: Nota de Corte. La nota de corte que sefialamos en este indicador es la del

cupo general. A continuacion indicamos las notas de corte del resto de cupos:
- F.P.: 8,0
- TITULADOS: 1,72
- MAYORES DE 25 ANOS: 6,64

I12-P01: Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo. Se ofertaron 50 plazas las
cuales quedaron totalmente cubiertas por prescripcion. Ademas de esto,
matriculamos a 3 alumnos/as mas por adaptacion desde el Plan de Diplomado

Universitario en Enfermeria hasta el Grado en Enfermeria.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.- Alta demanda del Titulo.
2.- Tasa de éxito del Titulo.
3.- Tasa de rendimiento.

PUNTOS DEBILES

1.- De momento los indicadores medidos son satisfactorios y no se encuentran
puntos débiles.

PROPUESTAS DE MEJORA
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P02: Evaluacion y mejora de la calidad de la enseiianza y el profesorado

VALOR EN

PO2-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO ERCURSO

101-P02 | NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO 7.98
No procede
102-P02 | RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
No procede
103-P02 | RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
No procede
104-P02 | PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
100,00%
105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
, No procede
106-P02 | PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
i 100,00%
107-P02 | PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
108-po2 | QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A No procede
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
109-po2 | QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS A | No procede
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
110-po2 | RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS POR LOS 0%
ESTUDIANTESDEL TITULO
111-po2 | CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS 0%
EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
, No procede
112-P02 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA
, No procede
113-P02 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS
, , No procede
114-P02 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
, No procede
115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
100,00%

116-P02 | ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

En este apartado la CGCT debe incluir el resultado del andlisis de los datos disponibles referentes a la
evaluaciéon del profesorado, la planificacion de la docencia y el cumplimiento de lo planificado en el
desarrollo de la docencia. También debe indicar y valorar las acciones realizadas para la renovacion de las
metodologias docentes y la mejora de la ensefianza en el titulo. Asimismo debe incluir, cuando sea
pertinente, una comparacion de los indicadores que ponga de manifiesto la evolucion de los mismos en los

ultimos afios.

I01-P02: Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.
Este indicador se obtiene calculando la media de todas las respuestas a la pregunta
18 de la encuesta de satisfaccion que se realiza al alumnado en cada cuatrimestre:
“En general, estoy satisfecho/a con la actuacién docente desarrollada por este/a

profesor/a”

Los indicadores 02 y 03 no se han podido valorar porque aun no se ha publicado el
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manual que estd desarrollando el Vicerrectorado de Docencia para evaluar la
actividad docente del profesorado.

144

Los indicadores 04 y 06 “Programas de Asignaturas ..... no procede su
valoracién, ya que, en nuestra Escuela elaboramos proyectos docentes en lugar de
programas, atendiendo a las definiciones que de los mismos se hace en el art. 11 del

Reglamento General de Actividades Docentes.

Los indicadores 08 y 09 “"Quejas, Sugerencias e Incidencias ........ " no procede

su valoracion por no disponerse de buzén de quejas e incidencias.

Los indicadores 12 y 13 Plan Propio de Docencia: (hacen referencia al Plan
Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla), no procede su valoracion porque las
distintas lineas de accién de dicho Plan estan dirigidas a Centros propios de la

Universidad de Sevilla.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.- Proyectos docentes adecuados a la normativa.

2.- Ningun recurso de apelacién contra las calificaciones obtenidas interpuestos por
los estudiantes del titulo.

3.- Ninguna resolucién de conflictos.

4.- Asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual.

PUNTOS DEBILES

1.- Bajo nivel de cumplimentacion de encuestas por parte del alumnado para obtener
el valor del item I01-P02.

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Concienciar al alumnado de la importancia de responder a la encuesta de
satisfaccion docente.
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P03: Obtencion y analisis de informacion complementaria sobre la calidad del
titulo.

PO3-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO ‘ ‘éll_“;:%l;:g

101-P03 | TASA DE OCUPACION 100,00%
I02-P03 | DEMANDA No procede
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 59,64
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 4,44
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO 55,56%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO 0,00%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 5,88%
108-P03 | PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO 58,82%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO 41,18%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 0,00%
I11-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 100,00%
I112-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES 0,00%
I13-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 2,87
I14-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 1,51
I15-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,28

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del andlisis de los indicadores asociados al
procedimiento PO3 y una valoracion de la adecuacion del profesorado y de los recursos materiales
asociados al titulo.

I01-P03: Tasa de ocupacion. Se ofertaron 50 plazas y se ocuparon todas por
prescripcion, por tanto, este indicador refleja el éxito de la implantacién del primer

afno del Grado en Enfermeria en nuestra Escuela.

I02-P03: Demanda. Este indicador mide el porcentaje de estudiantes de nuevo
ingreso que eligieron el titulo en primera opcion, frente al total de plazas ofertadas.

Nos comunican en Agora que este dato no ha sido posible sacarlo del programa.

I03-P03: Dedicacion lectiva del estudiante. Este indicador recoge la media de los

créditos de los que han matriculado los estudiantes en este curso.

I04-P03: Créditos por profesor. Este indicador recoge la media de los créditos
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impartidos por el profesorado del Centro en este curso.

I05-P03: Profesores doctores que imparten docencia en el Titulo. Debido a la
peculiar relacion de nuestra Escuela con la Universidad, al ser un Centro Adscrito a la
misma, hemos adaptado ésta y las siguientes definiciones a nuestro Centro, tal y
como nos indico el Vicerrectorado de Docencia.

En este indicador hemos recogido el porcentaje de profesorado doctores que
imparten docencia en el titulo (5), en funcidon del nimero de profesores titulares de

asignaturas (10).

I07-P03: Profesores Titulares de Universidad del Titulo. En este curso tenemos

un profesor Titular de la Universidad de Sevilla.

I08-P03: Profesorado con Vinculacion Permanente en el Titulo. Debido a que
en nuestro Centro no existe la figura de funcionario, hemos considerado en este
colectivo al profesorado titular de asignatura. El porcentaje que indicamos refleja

que, en este curso, contamos con 10 profesores/as que se ajustan a esta definicion.

109-P03: Profesorado Asociado del Titulo. En esta definicion vamos a incluir al
resto de profesorado, no titular de asignatura. El porcentaje indica que contamos con

7 profesores/as que se ajustan a esta definicion.

I11-P03: Sexenios reconocidos al personal. En este indicador se recoge un
sexenio que tiene un profesor de la Universidad de Sevilla perteneciente al
Departamento de Farmacologia, Pediatria y Radiologia: Dr. D. Antonio Fernandez

Alonso.

I13-P03: Puestos de Ordenadores. Este indicador refleja que en este curso
contamos con un total de 24 puestos de ordenador, entre Escuela y Biblioteca (se
incluyen los ordenadores y los puestos preparados para la conexién de pértatiles) y la
posibilidad de conexién a la red wifi de 128 equipos entre los dos puntos de acceso

(Escuela y Biblioteca).

I14-P03: Puestos en Biblioteca. Este indicador refleja que disponemos en
biblioteca de 80 puestos.

I15-P03: Puestos en Salas de Estudios. Este indicador refleja que disponemos de

15 puestos para estudiar en una 1 Sala de Estudios.
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PUNTOS FUERTES, DéBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.- Tasa de ocupacion.
2.- Puestos de ordenadores.
4.- Puestos en biblioteca.

PUNTOS DEBILES

1.- Puestos en salas de estudios.

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Aumento de puestos en salas de estudios.

2.- Proporcionar a nuestros estudiantes un equipo net-book para facilitar el uso de
las nuevas tecnologias.

3.- Fomentar la participacién de los docentes en Grupos de Investigacion PAIDI,
direccion de tesis doctorales.
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P04: Analisis de los programas de movilidad

I01-P04 | TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES No procede
I02-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES No procede
103-P04 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES No procede
104-P04 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES No procede
I01-P04 | TASA DE ESTUDIANTESPROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES No procede

En este apartado la CGCT debe incluir las conclusiones del analisis sobre la calidad de los programas
de movilidad, especialmente en lo referente a: el nimero de estudiantes del titulo que han participado en
los programas de movilidad, las Universidades de acogida de los estudiantes internos, las Universidades de
procedencia de los estudiantes externos, y el nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos).

No procede la valoracion de este apartado por no disponerse de datos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento

analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA
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PO5: Evaluacion de las practicas externas

. P VALOR EN
PO5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EL CURSO

101-PO5 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS No procede
102-P05 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS No procede
103-P05 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS No procede
104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS No procede

En este apartado la CGCT debe exponer las conclusiones del analisis realizado sobre las practicas
externas del titulo, teniendo en cuenta los valores de los indicadores asociados al procedimiento y la oferta
de empresas/instituciones con convenio.

No procede la valoracion de este apartado por no disponerse de datos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefalard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA
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P06: Evaluacion de la insercion laboral de los titulados y de la satisfaccion con la
formacion recibida.

POG-EVALyACIéN DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA VALOR EN
FORMACION RECIBIDA EL CURSO

I01-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES No procede
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO No procede
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION EN EL PRIMER ANO COMO EGRESADO No procede
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION No procede
105-P06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA No procede
106-P06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA No procede

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del analisis referente a la insercion laboral de los
egresados y una valoracion del grado de satisfaccion de los egresados y los empleadores con la formacion
recibida.

No procede la valoracion de este apartado por no disponerse de datos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA
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P07: Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos
colectivos.

PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS i VALOR EN
COLECTIVOS EL CURSO

101-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO No procede
102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO No procede
103-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TITULO No procede

En este apartado la CGCT debe reflejar los resultados del anélisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados en el titulo, en relacion a cada una de las variables que conforman la encuesta de
satisfaccion. Asimismo se debe hacer una valoracion comparada del grado de satisfaccion en funcion del
colectivo, y, para los estudiantes, en funcion ademas del curso, grupo de edad y sexo.

No procede la valoracion de este apartado por no disponerse de datos, ya que, no

se pasaron estas encuestas.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA
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P08: Gestion y atencion de las quejas, sugerencias e incidencias.

a a VALOR EN
PO8-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS ‘ EL CURSO

I01-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS No procede
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS No procede
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS No procede
104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS No procede
I05-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS No procede
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS No procede

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del analisis sobre las sugerencias, las quejas, las
incidencias y felicitaciones recibidas, por tematicas y grupos de interés. Asimismo debe hacer una
valoracién, en su caso, de las quejas no resueltas y reincidentes.

No procede la valoracion de este apartado por no disponerse de buzén de quejas,

sugerencias e incidencias.

PUNTOS FUERTES, DéBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

1.-

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Incorporar el buzén en nuestra pagina web.
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P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extinciéon del titulo.

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

NO HAY INDICADORES ASOCIADOS

En caso de extincion del titulo, la CGCT debe incluir en este apartado las conclusiones del analisis
realizado sobre la adecuacion de los criterios y procedimientos aplicados a los establecidos en la normativa
de la Universidad de Sevilla y en este procedimiento. Ademas, se expondra una valoracion de los datos
referentes al nimero de alumnos que han optado por la adaptacion, los que han continuado con los
estudios a extinguir y los que han abandonado.

No procede la valoracion de este apartado.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA
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P10: Difusion del titulo.

) . VALOR EN
P10-DIFUSION DEL TITULO NGRSO
101-P10 | ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB No procede
102-P10 | QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB No procede
] OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA
103-P10 | yNFORMACION DEL TITULO EN LA WEB No procede
] OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA
104-P10 | 1NFORMACION DEL TITULO EN LA WEB No procede
05-p10 | OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD, No procede
ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA INFORMACION DEL TiTULO EN LA WEB P

En este apartado la CGCT debe hacer una valoracion sobre la informacion que se proporciona del titulo
y sobre el desarrollo del plan de difusion. Para ello, tendra en cuenta el contenido y accesibilidad de la
informacion que existe en la web y en la guia de la titulacion /centro, asi como los informes del

responsable-administrador de la pagina Web.

La pagina web estd en proceso de creacidén. La informacion para la difusion del

titulo esta, de momento, disponible en la plataforma virtual moodle.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

1.-

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Ultimar la creacién de la pagina web y tenerla actualizada.
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VALOR EN
EL CURSO

P10-DIFUSION DEL TiTULO

I01-P11 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

En este apartado la CGCT debe reflejar las conclusiones del analisis referente al cumplimiento de lo
establecido en este procedimiento respecto a las actuaciones que deben realizar cada uno de los érganos
implicados. Asimismo, debe incluir una valoraciéon sobre el cumplimiento de los planes de mejora de
cursos anteriores.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

PROPUESTAS DE MEJORA
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3. Propuesta de Plan de Mejora

En este apartado, la CGCT resumira el Plan de Mejora, a la luz de la informacidn recopilada en los apartados del Informe Anual.

PLAN DE MEJORA DEL TIiTULO

Titulo: __ GRADUADO/GRADUADA EN ENFERMERIA

- Difusién del Titulo, Masteres.

de indicadores

Prioridad? | Indicador | Responsable Meta a
3 -
No ACCIONES DE MEJORA Objetivol a5 el conseguir RESUELTA
seguimien | ejecucion de /Valor de
to la accién referencia’
Creacion de la figura de coordinadora de Curso. Serd la responsable de evaluar Almudena Evaluacion de la
al profesorado de cada asignatura y mediar en caso de incidencias. ArroYo docencia de cada
1 Se generd una encuesta para reflejar todo lo que surgiera en las distintas 1 A HO5-P02 Rodriguez )
. ) , ) > - asignatura por una SI
asignaturas y se cumplimento por las dos coordinadoras de curso que existian fiaura externa a la
en este curso. Domingo mg:sma
Montes Porras
Generar un protocolo de tutoria. Para controlarlas se lleva un control de firmas
del profesorado y se controla la asistencia del alumnado a las tutorias
obligatorias.
Se piensa en hacer un cambio de tutoria obligatoria a tutoria guiada. D2
Almudena sugiere incluir las tutorias dentro del horario de clases como horas >  Cuadro
presenciales (restando 2 horas de presencialidad) para no excederse en el de
computo de total de horas. ) ’ ’ ,
Pendiente de decidir como éstas horas se van a desarrollar dentro del horario de > fclrmssl Coordinad Asnsc,it_enézlaza tutoria,
2 las distintas asignaturas. 2 M don ro door inadoras media Ie . SI
D2 Almudena propone solicitar al profesorado que elabore desde su asignatura aseistenci € curso ;/teffas/a umno/asign
una propuesta de tutoria guiada para llevar a cabo durante el préximo curso a de
2011-12.
El presidente indica que seria conveniente que las coordinadoras de curso se alumnos
reuniesen con el profesorado de cada asignatura para abordar el asunto y
protocolizarlo. Ademas, indica que hay que incentivar el interés del profesorado,
ya que, éste es quien tiene que fomentar el buen uso de las tutorias del
alumnado.
Creacion de una pagina Web de la E.U.E. y adaptacién a las exigencias de la
Universidad de Sevilla, segiin la ANECA: ) Creacion de pagina
N i 101-P10 Domingo L
3 Incorporacién de programas docentes. 3 M 102-P10 Montes Web y seguimiento NO
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Se propone incluir en la pagina un apartado de noticias como por ejemplo, la
convivencia del alumnado, profesorado y personal del Centro en la Ciudad de
San Juan de Dios de Alcala.

Se sugiere designar a un responsable (Jesls Hueso Romero) para temas de
reportajes fotograficos del Centro, como por ejemplo, apertura del curso
académico, talleres de las distintas asignaturas, ... y de ésta manera ir formando
la memoria fotografica del Centro.

Se habla de crear un usuario en Dropbox (servicio de almacenaje de archivos en
Internet) al que tenga acceso todo el personal del Centro y Jesls Hueso.

Creacién de buzén de sugerencias, incidencias y quejas. Puesto en marcha. No 10I-PO8 )
se ha recibido ninguna por parte del alumnado, hemos recibido varias de | 4 M hasta 106- Domingo Creacién del buzdn
personas ajenas al Centro. Pendiente de generar un informe sobre las recibidas. P08 Montes NO

Creacion de Herramienta de Incidencias de practicas clinicas (Practicum)

Difusion. Se hara referencia a esta herramienta en el manual de acogida de
practicas. 5 B Nueva: HO5- | Comisién de Creacion de la
Su gestion se realizara a través del buzén de sugerencias, quejas e incidencias PO5 practicas herramienta NO
de la pagina web.

Movilidad de
alumnos:
101-P04 DIRECCIONy |~ practicas de
Poner en marcha el programa de movilidad de estudiantes 6 A hasta 107- JEFATURA DE >  Erasmus de PUESTA EN
M P04 ESTUDIOS Estudios MARCHA
B >  Cooperacién al
desarrollo
. El SGA, agrupe
Crear ficha de profesores en SGA 7 M HO02-P03 ﬁgmfo todas las NO
respuestas
Incrementar el n°
de encuestas
Solucionar el bajo cumplimiento de las encuestas de calidad de la docencia 8 A Isabel Sanchez rellenas por parte NO
del alumnado y
profesorado
Coordinadoras
Creacion de las solicitudes para realizar los cambios de grupo 9 M de curso y Crear protocolo SI

Secretaria
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Introducir
indicadores
Introducciéon en SGA de los indicadores necesarios para cumplimentar las 10 A Isabel Sanchez necesarios para NO

herramientas del Plan de Calidad cumplimentar las
herramientas del

Plan de Calidad

1: Objetivos que se pretenden alcanzar con la paesinarcha de la Accion de mejora, segun la gelapie se incluye en la tabla de objetivos.

2: A: Alta (se resolvera en 6 meses como maximoViedia (se resolvera en 12 meses como maximdaik (se resolvera en 24 meses como maximo)
3: Se definira el indicador que servira para eugagnto de la accion, indicador de tipo cuanti@iv cualitativo.

4: Se indicara el valor del indicador que se quacanzar (cuantitativo/cualitativo)
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4. Buenas practicas

En este apartado la CGCT debe relacionar las buenas practicas identificadas o implantadas durante el
curso y valorar los aspectos relevantes de las mismas que puedan resultar de interés para la mejora de

la calidad del titulo.

1.
Valoracion:

2.
Valoracion:

3.
Valoracion:

5. Valoracion del proceso de evaluacion

En este apartado la CGCT debera valorar cualquier aspecto relacionado con el propio proceso de
seguimiento: composicién y funcionamiento de la CGCT, la organizacion del proceso, el apoyo
institucional prestado, asi como incluir las sugerencias de mejora que se consideren oportunas.

Al iniciar en este curso el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo hay muchos
indicadores que no se han podido medir. Para el proximo curso, prevemos ampliar

la evaluacion incorporando los indicadores pendientes.
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CRONOGRAMA REUNIONES DE LA CGCT

FECHA
1 06/11/2008
2 11/12/2009
3 09/04/2010
4 05/07/2010

* Actas disponibles de las reuniones referidas.
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