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ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE
GRADO EN ENFERMERIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
ENFERMERIA “SAN JUAN DIOS”

17 DE NOVIEMBRE DE 2015

ACTA N° 25

NOVIEMBRE - 2015
ASISTENTES:
D. Francisco Ventosa Esquinaldo  Director de Centro
D& Almudena Arroyo Rodriguez Jefa de estudios
D2 Isabel Sanchez Torres Responsable de Calidad
Da. Rocio Romero Serrano Coordinadora de Curso
D. Carlos Hernandez Mufioz Secretaria
Da. Sara Dastis Dominguez Delegada de Centro (alumna)
D. Maximo Jesls de la Fuente Miembro Externo al Centro
Ginés

En Bormujos (Sevilla), siendo las 09.30 horas del dia 17 de noviembre de
2015, se retnen en la Sala de Juntas de Direccion del Centro Universitario de
Enfermeria “San Juan de Dios” los miembros arriba resefiados para tratar el

siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2. Presentacion y reparto del Plan de Mejora que resulté del informe de
alegaciones de renovacion de la acreditacion del Titulo que nos envié
la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) el 26 de junio de
2015.

3. Presentacion de la resolucién definitiva favorable de la DEVA
respecto a la renovacion de la acreditacion del Titulo de Grado en
Enfermeria recibida el 29 de julio de 2015.

4. Areas de mejora que se detectan en las encuestas de calidad de
practicas, satisfaccion global con el Titulo de Grado y docentes.

5. Actualizacién del apartado de calidad de la web.

Ruegos y preguntas.




CENTRO

UNIVERSITARIO "@{-
DE ENFERMERIA u&,
SAN JUAN DE DIOS

HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

Lecturay aprobacion si procede del acta de la sesién anterior.

La Sra. Secretaria da lectura del acta de la sesién anterior y no existiendo

alegaciones, queda aprobada por unanimidad.

Presentacién y reparto del Plan de Mejora que result6 del informe de
alegaciones de renovacidon de la acreditacion del Titulo que nos
envié la Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) el 26 de
junio de 2015.

El Director presenta un cuadro que recoge las acciones de mejora que la
CGCT tiene que llevar a cabo para atender las modificaciones que refleja
la DEVA en el informe de renovacion de la acreditacion del Titulo. Son las
siguientes:

1. Firma de convenio de colaboracion especifico. La
responsabilidad de esta accion de mejora recae en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. De momento este
tema queda aparcado hasta que se elija al nuevo Rector.

2. Evaluacién del funcionamiento de la web. La web sigue
funcionando correctamente. Lo que no hemos solucionado adn
es el tema del contador de la web. La empresa nos ha remitido
los pasos a seguir para hacer el contaje pero no se visualizan
bien del todo. D. Maximo nos informa que a la Facultad de
Enfermeria, el tema de la web se lo lleva un grupo de
informaticos jovenes, con ganas de trabajar y econémicos. Nos
va a pasar el nombre por si queremos contactar con ellos y
pedirles presupuesto.

3. Traduccion de la pagina web al inglés. Ya tenemos
presupuesto telefénico de la traduccion en inglés. Estamos
esperando el documento en papel para darle el visto bueno y
meterlo en presupuestos.

4. Poner en marcha el Plan de Coordinacién entre todos los
Centros de Enfermeria. El Director pregunta a D. Maximo si se
ha hablado algo de este tema y D. Maximo dice que tienen
previsto empezar con las reuniones en Diciembre.

Habla D. Maximo del Plan de Colaboracién entre Consejeria y
Universidad. Es importante llegar a acuerdos entre los tres
organismos para amparar las practicas de todos los centros y

los accidentes biologicos que ocurrieren durante las mismas.
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5.

Informacién a todos los colectivos de los resultados de las
encuestas de calidad. La Comision esta valorando qué datos
mostrar a la comunidad universitaria. Aprovechando la reunion,
se pide opinién a todos los miembros de la misma. Se decide
ver qué informacidn ofrecen a este respecto los demés centros
de enfermeria de la Universidad de Sevilla.

Dfia. Almudena dice que los coordinadores docentes de
practicas deben conocer los resultados de las encuestas de
practicas que cumplimenta el alumnado que ha pasado por su
servicio. Ademas, también le pediremos al coordinador
respuesta respecto a las posibles areas de mejora que se
detecten.

Evaluacion del nuevo proceso de realizacion de encuestas.
Iniciado el proceso de cumplimentacion de encuestas, se
observa que algunos docentes no lo estan llevando a cabo tal y
como se establecié en el escrito del Director. Se hablara con
las Coordinadoras de Curso para que recuerden a su
profesorado como es este proceso. De todas formas, los
encargados de calidad, seguiran estando presentes en el
proceso de cumplimentacion para obtener las méaximas
respuestas posibles.

Reunién monografica para acordar correspondencias entre
profesorado con todos los centros de Grado de la Universidad
de Seuvilla.

Se habla con D. Maximo y se dice que en la reunién que esta
prevista para Diciembre se vera este tema y se llegara a un
acuerdo para establecer una equivalencia.

Plan de difusidon de las ofertas de movilidad. Diia. Almudena
nos cuenta que ella ha contactado con 2 alumnos egresados
gue estan en Inglaterra para que nos faciliten un contacto alli.
El Director esté intentando contactar con nuestros Hospitales
de Irlanda e Inglaterra para hacer acuerdos de practicas
solamente porque no tienen Centro Universitario.

D. Maximo dice que los ingleses son muy especiales para
acoger al alumnado, sin embargo, Portugal funciona muy bien
en este sentido y que los alumnos que se van alli estdn muy

contentos.
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10.

11.

12.

En base a esto, el Director comenta que también se puede
poner en contacto con el Provincial para que contacte con
Portugal.

Se llevara a la Comision Académica la posibilidad de que
nuestro alumnado pueda participar en la movilidad de Erasmus
Mundus.

Dfia. Almudena informa que tenemos una oferta para Brasil y
que la Universidad tiene convenio de movilidad alli, aun asi, le
han comentado desde la U.S. que nosotros todavia no tenemos
acceso a esta movilidad. Dfia. Almudena dice que si los
brasilefios pueden venir, los acogeremos de momento.
Revisién de las competencias de las asignaturas. En el proceso
de renovacién de acreditacion del Titulo, los auditores
observaron que habia diferentes competencias en asignaturas
similares. Esto ocurre porque en la memoria del Titulo las
competencias van por mddulos que incluyen varias
asignaturas.

La idea es elaborar y consensuar un plan de coordinacién con
los demas centros que imparten el Titulo para revisar las
competencias de las asignaturas y llegar a un acuerdo. D.
Méximo apunta que deben aparecer solo las competencias que
se pueden trabajar y evaluar y eso es lo que se esta llevando a
cabo en nuestro centro.

Elaboracion de un documento que especifique el perfil del
profesorado que coordina las practicas.

Dfia. Rocio Romero ha elaborado un archivo Excel donde
recoge todo lo que hace el coordinador de précticas.

El manual del coordinador de practicas tiene que ser mas
especifico para que el coordinador sepa lo que se le va a tener
en cuenta. Se revisara este manual teniendo en cuenta un
monografico que nos cedié la Vicedecana de practicas, Juana
Macias Seda.

D. Maximo habla de los TFG. El alumno no puede acceder a
los datos de la historia del paciente.

Elaboracion de un Plan Propio de Docencia.

Dfia. Almudena nos informa que ya esta en marcha el IV Plan
Propio de Docencia, donde se incluye la oferta formativa anual

para el profesorado y el PAS, ademas incluye los cursos que
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ofrece el ICE. Dfia. Isabel refiere que este afio habra que tratar
el tema de los cursos para el PAS, ya que, dicho colectivo ain
no se ha beneficiado de la oferta formativa que ofrece la
Universidad de Sevilla.

D. Maximo preguntara por este tema.

Difundir la oferta del ICE entre el profesorado.

DfAa. Rocio difunde sistematicamente la oferta del ICE que le
llega a través del BINUS a todo el profesorado a través de
Moodle, en la Sala de Profesores.

Analisis comparativo de las tasas de abandono por Centro.

D. Carlos ha solicitado tasas de abandono a UXXI y cuando ha
visto qué alumnado aparece en los listados de abandono
hemos detectado que el programa cuenta como abandono
también al alumnado que dentro del periodo de matricula se va
a otro Centro porque la Universidad le da la posibilidad. Esta
tasa de Abandono se denomina inicial y por este motivo es
normal que se encuentre elevada en todos los Centros.
Simplemente a partir de ahora deberemos explicar esta
elevacion.

Estudio de las distintas tasas de abandono.

Nuestro Centro en colaboracion con la Facultad acordara como
calcular estas tasas y como explicarlas para homogeneizar los
resultados y asi puedan ser comparables.

Envio de la encuesta de satisfaccion de egresados y
empleadores.

De la primera promocion de Grado, tenemos cumplimentadas 9
encuestas de egresados. Vamos a intentar recabar algunas
mas mandando mensaje a cada alumno egresado de la 12
promocion de Grado. Ademas, ya podemos elaborar la de
empleador y mandarla a quién corresponda segun los datos
que aparecen en la de egresados.

Analisis de la empleabilidad del titulo a través de los
indicadores del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

Dfia. Isabel comunica que se va a preparar la encuesta del
empleador y se va a hablar con otros Centros para saber qué
procedimiento siguen para que el empleador cumplimente la
encuesta.

Disefio de un protocolo de evaluacion de la sostenibilidad.
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3.

4.

Dfa. Isabel comenta que la idea es cruzar datos econémicos,
de rendimiento, insercién laboral.... para valorar la
sostenibilidad del titulo. Vamos a buscar en internet alguno
para tenerlo como modelo.

19. Plan de orientacién laboral.

La encargada es Dfia. Dolores Torres que mantiene actualizada
la Oficina de Egresados y tiene pendiente organizar un Jornada
Informativa.

20. Analisis de la orientacion académica.

Dfia. Isabel se encargara de llevarlo a cabo obteniendo datos de
la encuesta de satisfacciébn global con el Titulo, ya que, 3
preguntas hacen referencia a este tema.

21. Evaluacion cuatrimestral de los indicadores de rendimiento por
asignatura. Se evaluaran cuatrimestralmente los indicadores de
rendimiento por asignatura. Nos hemos marcado como meta a
alcanzar que todas las asignaturas tengan una tasa de
rendimiento por encima del 60% y, aquellas en que este % no se
alcance se incluiran en el plan de mejora.

D. Maximo dice que Agora les manda a ellos el rendimiento por

asignatura de un curso en Diciembre del curso siguiente.

Dfia. Almudena introduce una nueva area de mejora sobre la
Coordinacion de practicas: tutor académico geografico,
especificar las funciones en el manual y que lleven a cabo la
acogida y presentacion del alumnado y su seguimiento para una
mejor integracién en el servicio y una adecuada evaluaciéon de

sus competencias.

Presentacién de la resolucién definitiva favorable de la DEVA
respecto a la renovacién de la acreditacion del Titulo de Grado en
Enfermeria recibida el 29 de julio de 2015.

Se presenta el informe favorable que nos remite la DEVA. (Anexo 1)

Areas de mejora que se detectan en las encuestas de calidad de

practicas, satisfaccion global con el Titulo de Grado y docentes.
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Encuesta de Satisfaccion Global con el Titulo (cumplimentada por el
alumnado). Del resultado de las encuestas podemos destacar como

aspectos negativos para el alumnado:

. Adecuacién de horarios y turnos. El alumnado dice que se
producen muchos cambios de Ultima hora. Para solucionarlo
se podria mandar una circular del Director a todo el
profesorado indicando que, ante la ausencia inesperada de
un profesor/a lo cubra otro profesorado de su asignatura. De

esta manera en el horario no se reflejaria ningin cambio.

. Escasa oferta de movilidad. Almudena esta contactando con
egresados que se encuentran trabajando actualmente en
Inglaterra y nos pueden servir de ayuda para conseguir los
acuerdos de movilidad.

Mala puntuacién de la cafeteria por el trato y servicio
recibido. El Director se puso en contacto con Marta Pineda
(responsable de cafeteria) para transmitirle el descontento del
alumnado. Marta, dijo que para mejorar y agilizar el servicio,
ademas de que el alumnado utilizara la zona de personal, les
iba a permitir pasar por la zona de publico y utilizar el self
service. Dia. Isabel ha hablado con ella y le ha dicho que ella
cree que los que utilizan la cafeteria han notado la mejoria del

servicio.

La guia del estudiante pocos la conocen. A partir del
presente curso, la profesora Dfia. M2 del Rosario Martinez
Jiménez la va a dar a conocer en las sesiones del Plan de

Accion Tutorial.

. Sillas incomodas. Esto es repetitivo todos los afios pero el
Centro ya lo ha solucionado o por lo menos mejorado con el

tapizado de las sillas.

. Incompatibilidad de cursar asignaturas de diferentes cursos.

A partir del curso que viene (2016-2017) se espera solucionar
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este problema porque todos los cursos van a tener el mismo

horario, es decir, todos empezaran a la misma hora.

Encuestas de Practicas (cumplimentadas por el alumnado)

. Desconocimiento del instrumental de quir6fano. Habria que
revisar las asignaturas relacionadas con este tema e
introducir conocimientos al respecto en los seminarios de

Practicum que imparte Santiago Alcaide Aparcero.

. Se quita tiempo de practicas al alumnado por acudir a las
sesiones del TFG. Dfia. Almudena propone como solucion
que el alumnado rote mafana y tarde en los servicios que se
pueda: planta, urgencias, quiréfanos, centros residenciales...

Hablara con los coordinadores de practicas. Otra solucion es
proponer horarios de mafana y tarde para acudir a las

tutorias y asi no se falta a practicas.

. Rotar por las diferentes areas que forman urgencias. Se
hablara con Dfa. Pilar Rodriguez Lara (Coordinadora de
practicas de Urgencias) Esto se dej6 de hacer por lo
complicada que resultaba la evaluaciéon del alumnado.
Quizés, en los Practicums Il, Ill, IV y V se puede tener en
cuenta que el paso por triaje no sea demasiado largo. DAa.
Rocio Romero opina que en los Practicums Il y lll esto puede

causar problemas porque los rotatorios son méas cortos.

Se pide mas implicacién de D. Antonio Idigoras en las
practicas. Dfia. Almudena me dice que segun indica el
alumnado cumple lo que se le exige, 2 visitas. El Director se
pregunta, ¢juna de esas visitas es la presentacién del
alumnado en la residencia? Porque de eso es de lo que se
guejan. Para que Antonio pueda hacer la acogida de todo el
alumnado habria que ver la posibilidad de establecer dos
horarios diferentes en un mismo dia o en dos, asi este

problema se resolvera.



CENTRO

UNIVERSITARIO "@{-
DE ENFERMERIA u&,
SAN JUAN DE DIOS

HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

Propuesta de suprimir talleres con Fisioterapeuta y
Trabajador Social en Habitare. Hablarlo con Dfia. Socorro
Morillo Martin y Dfia. Rocio Romero para que transmitan a su
alumnado la importancia de conocer en geriatria todos los
aspectos que conlleva la vejez, pero que no es necesario

hacer una rotacion explicita.

. Macarena: El alumnado se queja de las pocas tareas que
tiene en la planta materno-infantil del Hospital Macarena,
sobre todo por las tardes. Esto es dificil de solucionar ya que
es el turno que tenemos asignado, pero aun asi se tratara con
la Tutora Académica Geografica por si en los periodos que

acudimos hay hueco en el turno de mafana.

Encuestas de Practicas (Cumplimentadas por el Coordinador/a de

Practicas)

. Algun Coordinador dice que se pierde tiempo de practicas y
no se recupera por seminarios, tutorias, etc.... Hay que
recuperar practicas por todo el tiempo que se pierda en estos
seminarios, tutorias,.... menos en los dos actos liturgicos.
Dia. Almudena propone rotar mafiana y tarde en los servicios
gque se pueda: planta, urgencias, quiréfanos, centros
residenciales... y propone dos horarios de seminarios del
Practicum y tutorias de mafiana y tarde para que todos

puedan acudir sin faltar.

. D. Juan José Maestre propone en las encuestas realizar
sesiones clinicas guiadas y tutorizadas por el Coordinador
docente de practicas sobre planteamientos de cuidados y
planes asistenciales. Esto garantizaria la integracién del
alumnado en el servicio. Dfia. Rocio Romero dice que se le
puede proponer a él mismo, que es Coordinador de Précticas,
que el primer dia de précticas, lo realice con el alumnado, y

hacerlo extensivo a otros coordinadores como ejemplo.

Respuestas tipo de los Coordinadores de Practicas. Se

recomendara a los Coordinadores que no pongan las mismas
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propuestas en todas las encuestas que cumplimenten.
Ademas si es muy importante esta sugerencia se puede
hacer en las reuniones de la Comisién de Practicas ya que, la

encuesta, es para opinar sobre el alumnado en practicas.

Javier Consegliere recomienda como formacién
complementaria para la titulacion: Relacion de ayuda.
Deteccion y atencién a las necesidades espirituales. Dfa.
Almudena informa que esto se imparte en la asignatura de
Cuidados Criticos y Paliativos, pero se hablard con la

profesora para que incida en estos aspectos.

. Algun Coordinador de Préacticas desea conocer el resultado
de las encuestas de calidad de las practicas respecto a su
servicio. Podemos establecer como norma general, pasar el
informe de calidad de las practicas que cumplimenta el
alumnado a cada Coordinador de Practicas para que
conozcan lo que opinan de su paso por el servicio. Dfia.
Almudena propone que, una vez que pasemos este informe,
los Coordinadores nos pasen una respuesta de las posibles
mejoras que se detecten. Dfa. Isabel propone llevarlo a cabo

el curso que viene.

5. Actualizacion del apartado de calidad de la web.
Dfia. Isabel Sanchez informa que va a retomar la actualizacion de este

apartado en la web.

6. Ruegosy preguntas.
Se comenta la falta de interés de algunos Coordinadores de Practicas a la
hora de cumplimentar las encuestas de calidad de los distintos periodos
de practicas. D. Carlos y Dia. Isabel estan llevando a cabo un
seguimiento en un cuadro que han elaborado. El Director pide que se le
pase ese listado para conocer de cerca el tema y, tomar algunas

medidas.

10
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Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién a las 11.20
horas, extendiéndose la presente acta que se firma en prueba de

conformidad.

Dr. D. Francisco Ventosa Esquinaldo O.H. Dfia. Isabel Sanchez Torres
Presidente. Secretaria.

11
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ACTA N° 26
FEBRERO - 2016

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE

GRADO EN ENFERMERIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE

ENFERMERIA “SAN JUAN DIOS”

24 DE FEBRERO DE 2016

ASISTENTES:

D. Francisco Ventosa Esquinaldo
D2. Almudena Arroyo Rodriguez

D2, Isabel Sanchez Torres

D2, Maria del Rosario Martinez
Jiménez

D2, Helena Inmaculada Dorado Risco

Disculpan su ausencia:
D23. Sara Dastis Dominguez

D. Maximo JesUs de la Fuente Ginés
D2. Rocio Romero Serrano

Director de Centro

Jefa de estudios
Responsable de Calidad
Coordinadora de Curso

Subdelegada de 4° curso (alumna)

Delegada de Centro
Miembro Externo al Centro
Coordinadora de Curso

En Bormujos (Sevilla), siendo las 10.00 horas del dia 24 de Febrero de

2016, se relnen en la Sala de Juntas de Direccion del Centro Universitario de

Enfermeria “San Juan de Dios” los miembros arriba resefiados para tratar el

siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

A w0 P

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.
Informacién de lo ejecutado desde la Ultima reunién, segun acta.

Autoinforme de seguimiento 2014-15.

1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior.

La Sra. Secretaria da lectura del acta de la sesién anterior y no existiendo

alegaciones, queda aprobada por unanimidad.

2. Informacién de lo ejecutado desde la Ultima reunién, segun acta.

e En primer lugar, Dia. Isabel nos va a comentar como esti el Plan de

Mejora que resulté del informe de alegaciones de renovacién de la
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acreditacion del Titulo que nos envi6 la Deva el 26 de junio. Ya se estan

llevando a cabo las acciones de mejora y este es el estado en el que se

encuentran:

o

La conveniencia de ajustar las posibilidades que nos da el
Convenio de Adscripcion con la U.S. haria necesaria la firma
de convenios de colaboracion especificos. Seguimos a la
espera de que se pronuncie el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. De todas formas, Dfia. Almudena comenta que se
tratara este tema en la Comisién Académica y el Director dice

gue hablara con el rectorado.

Evaluacion del funcionamiento de la web. Diia. Isabel comenta
gue ya podemos consultar el contador de visitas a la web en
Google Analytics.

Por otro lado, debido a problemas surgidos con la empresa
informética de mantenimiento de la web y a las deficiencias
detectadas, nuestro Centro ha decidido prescindir de sus
servicios y hemos entablado relacién con una empresa que
nos recomendé D. Maximo de la Fuente, Hispalis Digital, que
le lleva el mantenimiento a la Facultad de Enfermeria.

El pasado dia 15 de febrero firmamos el contrato con ellos y
nos presentaron un boceto de lo que seria nuestra web,
ademas, resolvimos dudas y definimos detalles. Nos
adelantaron que, sobre finales de marzo, primeros de abiril
tendremos la web totalmente finalizada.

Traduccién de la pagina web al inglés.
Una vez tengamos la web nueva en marcha tendremos
habilitada la pestafia para que traduzca la informacién al inglés

y, con eso daremos por concluida esta area de mejora.

Poner en marcha el Plan de Coordinacion entre todos los
Centros de Enfermeria.

Ya estd formada la Comisién de Coordinacién por todos los
Centros docentes que conforman el Titulo de Grado en
Enfermeria de la U.S. El 10 de febrero nos reunimos en la

Facultad de Enfermeria y se crearon varios grupos de trabajo
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para llevar a cabo todas las tareas de esta Comision. Se
adjunta acta (Anexo 1)

Informacién a todos los colectivos de los resultados de las
encuestas de calidad.

Una vez se cierre el Autoinforme de Seguimiento del curso
2014-15 se publicara en la pagina web y, daremos por
concluida esta area de mejora. Esto sera en el mes de abril.
Por otro lado, haremos llegar a los Tutores Académicos
Geograficos (TAG) el resultado de las encuestas de practicas
gue cumplimenta el alumnado que pasa por su servicio, para

que, en caso necesario, tome medidas y busque soluciones.

Evaluacion del nuevo proceso de realizacion de encuestas. En
el dltimo claustro celebrado en Diciembre del 2015, se le
recordd al profesorado la importancia de su implicacion en el
proceso de recogida de datos respecto a su docencia.

Dfia. Isabel informa que en las encuestas del primer
cuatrimestre ha empezado a dar sus frutos la insistencia al
profesorado para que se impligue en este proceso ya que,
estan mucho mas concienciados. Aun asi, el Director y la
responsable de Calidad han llegado a la conclusion de que la
recogida de datos seguird (temporalmente) siendo en comun,
es decir, serd labor del docente junto con la responsable de
Calidad ya que, se observa que se obtienen muchos mas
resultados. Poco, a poco, se ir4 concienciando al profesorado

de que esto es labor suya.

Reunién monogréafica para acordar correspondencias entre
profesorado con todos los Centros de Grado de la Universidad
de Sevilla. Uno de los grupos de trabajo que se cred en la
Comisién de Coordinacién se va a encargar de este tema.
Estamos a la espera de recibir la convocatoria de la reunion
gue tendra este grupo. Dfia. Almudena y el Director seran los

representantes de nuestro Centro.

Plan de difusién de las ofertas de movilidad.
Dfia. Almudena ha contactado con un alumno egresado

nuestro, Manuel Carrasco-Morillo Velarde, que esté trabajando



CENTRO

UNIVERSITARIO "@{-
DE ENFERMERIA u&,
SAN JUAN DE DIOS

HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

10.

en un hospital de Inglaterra. Dice que hay mas egresados
trabajando alli, que él podria intentar hacer el acuerdo pero
que seria de practicas nada mas, no de estudios y que,
ademas, tanto él como el resto de egresados podrian tutorizar
a nuestro alumnado Erasmus.

Respecto a los Hospitales de la Orden en Europa, el Director
nos informa que José Maria Galan le ha pasado los enlaces
para contactar con los Hospitales de Irlanda, Inglaterra,
Alemania y Francia. Vamos a elaborar un documento para
solicitar el acuerdo de Erasmus Practicas a todos estos
hospitales, explicando lo que queremos, el nivel de idiomas
que se va a exigir. Por otro lado, el Director nos informa que el
Hospital de Portugal esta a la espera de recibir el acuerdo de
Erasmus Practicas para poner en marcha la movilidad.

Dfia. Helena Inmaculada, propone que los periodos de
erasmus précticas coincidan con los periodos de practicas aqui
en el Centro pero, Diia. Almudena le informa que eso solo es
posible en cuarto curso, ya que en los demas cursos coincidiria

con las clases tedricas y los seminarios de obligada asistencia.

Se llevara a la Comision Académica la posibilidad de que
nuestro alumnado pueda participar en la movilidad de Erasmus
Mundus.

Dfia. Almudena comenta que hablara con José Rafael
Gonzélez (Coordinador de Movilidad de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia), ya que tienen
experiencia en la movilidad con paises como Brasil. Y en
concreto nos interesa este pais porque nuestro Centro ha
iniciado relaciones con la Pontificia Universidad Catdlica de

Parana y durante este curso nos vendran a visitar.

Revisién de las competencias de las asignaturas.

Dfia. Isabel informa que uno de los grupos de trabajo que se
cred en la Comisién de Coordinacion se va a encargar de este
tema. Estamos a la espera de recibir la convocatoria de la
reunion que tendra este grupo. Dfia. Alimudena sera la persona

que represente a nuestro Centro.
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11.

12.

13.

14.

16.

Elaboracion de un documento que especifique el perfil del
profesorado que coordina las practicas.

Uno de los grupos de trabajo que se cre6 en la Comision de
Coordinacion se va a encargar de este tema. Estamos a la
espera de recibir la convocatoria de la reuniéon que tendra este
grupo. Dfia. Almudena serd la persona que represente a
nuestro Centro. Durante el curso 2014/15 se ha llevado a cabo
una Red de Mentoria en colaboracion con la Facultad de
Enfermeria y otros Centros adscritos, en la que se han aunado
funciones y nomenclatura relacionadas con el perfil del

profesorado que coordina las practicas clinicas.

Elaboracion de un Plan Propio de Docencia.

Tal y como Dfia. Almudena dijo en la anterior reunion ya esta
en marcha el IV Plan Propio de Docencia, donde se incluye la
oferta formativa anual para el profesorado y el PAS, ademas
incluye los cursos que ofrece el ICE. D2. Almudena consultara
con D. Maximo la formaciéon para los PAS que ofrece la

Universidad de Seuvilla.

Difundir la oferta del ICE entre el profesorado.

DfAa. Maria difunde sisteméticamente la oferta del ICE que le
llega a través del BINUS a todo el profesorado a través de
Moodle, en la Sala de Profesores. Esta area de mejora se da

por concluida.

Analisis comparativo de las tasas de abandono por Centro y
Estudio de las distintas tasas de abandono.

Uno de los grupos de trabajo que se cred en la Comision de
Coordinacion se encargara de este tema. Estamos a la espera
de recibir la convocatoria de la reunién que tendra este grupo.
Dfia. Isabel y Sandra serdn las personas que representen a

nuestro Centro.

Envio de la encuesta de satisfaccion de egresados y
empleadores.
Hecho recuento de las encuestas cumplimentadas por los

egresados tenemos un total de 7 encuestas. Aun no hemos
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iniciado la recogida de datos por teléfono. Respecto a este
tema Dia. Isabel esta intentando contactar con el laboratorio
ocupacional de la U.S. que es el que se encarga de gestionar
los datos de egresados de la Facultad de Enfermeria para
consultar si ellos nos pueden ofrecer los datos necesarios para
cumplimentar el Autoinforme de Seguimiento del curso pasado,
ya que, nuestro alumnado también pertenece a la U.S.

Por otro lado, la encuesta de empleador vamos a ponerla en
marcha, como minimo, con los contratos de egresados que han
realizado Centros de la Orden de San Juan de Dios. Ya ha
hablado el Director con Recursos Humanos del HSJDA para
que nos informen de todos los contratos que surjan. También

Dfia. Isabel va a contactar con el resto de Centros de la Orden.

17. Andlisis de la empleabilidad del Titulo a través de los
indicadores del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

Este tema no se ha abordado aun.

18. Disefio de un protocolo de evaluacién de la sostenibilidad.

Este tema no se ha abordado aun.

19. Plan de orientacién laboral.
Dfia. Dolores Torres esta preparando la 12 Jornada Informativa
de nuestro Centro para el 08 de junio, dirigida a todo el

alumnado del CUESJD, y en especial, a los de 4° curso.

20. Analisis de la orientacion académica.
Dfia. Isabel ofrece los datos obtenidos en la encuesta de
Satisfaccion Global con el Titulo que cumplimenta el alumnado
gue hacen referencia a este tema para ver cuél va siendo su
cadencia en nuestro Centro desde que se puso en marcha dicha

encuesta. (Anexo 2)

21. Evaluacion cuatrimestral de los indicadores de rendimiento por
asignatura.
Dfia. Isabel presenta un Excel con las tasas de rendimiento del
curso 13-14 y 14-15. (Anexo 3)
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Nuestra meta es alcanzar que todas las asignaturas tengan una
tasa de rendimiento por encima del 60% y, aquellas en que este
% no se alcance se incluiran en el plan de mejora. Viendo el
cuadro se observa que la asignatura que tiene un % por debajo

del 60 es Farmacologia.

22. Coordinacion de practicas. Dfia. AlImudena introdujo esta area de
mejora. Ademas ya se han especificado las funciones del TAG en
el Manual de Coordinares y Tutores de practicas y se esta
realizando la acogida del alumnado al inicio de sus practicas.

Dfia. Maria dice que efectivamente esto ya se esta haciendo. Hay
un excel en la carpeta de Comision de Practicas donde se recoge

el seguimiento de la acogida.

Hasta aqui el Plan de Mejora de la DEVA.

En segundo lugar, Dfia. Isabel nos comenta el estado en el que se
encuentran las areas de mejora que se detectan en las encuestas de

calidad:

Cambios en el horario. Sobre este tema se ha incidido en el Claustro
gue tuvo lugar el pasado Diciembre y, ademas se ha enviado acta a
todo el profesorado que no puedo asistir. A esta altura de curso, los
cambios que se han producido han sido justificados e inevitables. El
Director incide en que hay que seguir insistiendo para no volver atras.
Ademas, también insiste en que hay que recordar al profesorado que

no se podran fusionar grupos pequefios a su eleccion.

Como ya hemos dicho anteriormente, se va a intentar aumentar la

oferta de movilidad.

Desconocimiento por parte del alumnado de la Guia del Estudiante. Tal
y como se dijo en la anterior reunion Dfia. M? del Rosario Martinez
Jiménez la esta dando a conocer en las sesiones del Plan de Accion
Tutorial entre iguales. Cada grupo de alumnado esta preparando un
fragmento de la préoxima guia del estudiante para que luego se

exponga a todos los alumnos que participan en ese PAT. De esta



CENTRO

UNIVERSITARIO ;ﬁ@n
DE ENFERMERIA u&,
SAN JUAN DE DIOS

HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

forma, nos aseguramos de que como minimo, este alumnado, la

conozca.

Desconocimiento del instrumental de quiréfano. Almudena ha hablado
con Santiago Alcaide, profesor de Practicums para que introduzca
conocimientos a este respecto en los seminarios. Hasta el momento,
en un seminario hacia una visita al quir6fano con el alumnado v,
ademas, este curso, como novedad, va a introducir conocimientos de

instrumentacion basica.

Se quita tiempo de practicas al alumnado por acudir a las sesiones del
TFG. Diia. Almudena propuso que el alumnado rotara mafana y tarde
en los servicios que se pudiera: planta, urgencias, quiréfanos....Hoy,
nos informa que se esti haciendo este curso en la medida que se
puede, pero que para el proximo curso 2016/17 se hard en 4° curso un
horario de Practicum y TFG por la mafiana y por la tarde. En todos los
servicios que se pueda habra horarios rotativos de mafana y tarde

para que conozcan la dinamica del mismo en todos los turnos.

Rotar por las diferentes areas que forman urgencias.
Dfia. Almudena ha hablado con Dfia. M2 Pilar (coordinadora de
urgencias del HSJDA) y confirma que ya estan rotando en este curso.

Se pide més implicacion de D. Antonio Idigoras en las préacticas. Dfia.
Socorro, que es la tutora del Practicum |, ha enviado un mensaje a
todos los Tutores Académicos Geograficos recordandoles importancia
de la acogida al primer dia de practicas y, ante dificultades de horarios,
podria hacerse escalonadamente a lo largo de la mafiana. La tutora ha
ofrecido la posibilidad de que, ante la dificultad de poder hacerse asi,
pueda recibirles el tutor clinico del Centro Residencial, pasando méas
tarde y confirmar que todo ha resultado positivo.

DfAa. Almudena informa que José Antonio Ponce que no puede estar

presente en la acogida, deja establecido quién recibe al alumnado.

Propuesta de suprimir talleres con Fisioterapeuta y Trabajador Social
en Habitare. Dfia. Alimudena comenta que el alumnado siempre estara

con Auxiliar de Enfermeria y Enfermeras y que, puntualmente, si se
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cree oportuno, pasaré por otro servicio para ver algo en concreto que

pueda resultarle interesante para su formacién practica.

Hospital Virgen Macarena: El alumnado se queja de las pocas tareas
gue tiene en la planta materno-infantil del Hospital Macarena, sobre
todo por las tardes.

Dfia. Almudena ha hablado con Dfa. Matilde Osuna (Coordinadora de
Practicas del Hospital Virgen Macarena) y le ha pedido que consulte
con Dfa. Juana Macias (responsable de Practicas de la Facultad de
Enfermeria) si hay hueco en el hospital por la mafiana para que, en la
medida de lo posible, nuestro alumnado rote y vea las tareas de la
mafiana. Se ha hecho lo mismo con Diia. M2 Teresa Sanchez (TAG del
Hospital Virgen del Rocio) y D. Manuel Jorge Romero (TAG del
Hospital Virgen de Valme).

Hoy por hoy, esta el alumnado en horario de practicas por la mafiana
en los tres hospitales hasta que comiencen sus practicas el alumnado

de la facultad.

Algan Coordinador dice que se pierde tiempo de practicas y no se
recupera por seminarios, tutorias, etc....

Dfa. Almudena propuso rotar mafiana y tarde en los servicios que se
pueda: planta, urgencias, quir6fanos, Centros residenciales... y que
hubiera dos horarios de seminarios del Practicum y tutorias de TFG
mafana y tarde para que todos puedan acudir sin faltar.

Nos confirma que este curso ya se estd haciendo asi pero que, se

notard mas en el curso que viene.

D. Juan José Maestre (Coordinador de urgencias del HSJDA) propone
realizar sesiones clinicas guiadas y tutorizadas por el Coordinador
docente de practicas sobre planteamientos de cuidados y planes
asistenciales. Dfa. Almudena ha derivado este tema a Dfia. M2 del
Rosario (tutora que sustituye a Rocio Romero) porque va a ser la
encargada de la Comision de Practicas para que lo incluya en el orden
del dia y cada TAG organice la coordinacion de las practicas
incluyendo las sesiones clinicas que sean interesantes para la

formacion del alumnado.
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Respuestas tipo de los Coordinadores de Précticas. Igualmente este

tema lo recordara Diia. M2 del Rosario en la Comisién de Practicas.

Javier Consegliere (TAG del HSJD de Eduardo Dato) recomienda
como formacion complementaria para la titulacién: Relacién de ayuda.

Deteccion y atencién a las necesidades espirituales.

Dfia. Aimudena ha hablado con Dfia. Socorro, que imparte la parte de
cuidados paliativos en 3° y dice que ella lo da en su asignatura, sobre
todo, la relacion de ayuda y de necesidades de tipo espiritual. El
problema esté en el alumnado de 2° curso que pasa por ese Servicio y
todavia no ha impartido la asignatura “Cuidados Criticos y Paliativos”.
La solucién seria introducir algin seminario para el alumnado que
acude a Eduardo Dato en 2° curso. Dfia. Isabel ha hablado con Diia.
Socorro y ésta le ha dicho que esta tomando medidas para solucionar
este tema el curso que viene e introducir estos conocimientos en su
asignatura de Enfermeria Clinica | de 2° curso, primer cuatrimestre y
Practicum | de 2° curso, segundo cuatrimestre. Aun asi, Javier
Consegliere, también podria programar algun tipo de seminario e
impartirlo en el HSJD de Eduardo Dato en el periodo de practicas de

este alumnado si asi lo estima necesario. Se le informara.

Algun TAG desea conocer el resultado de las encuestas de calidad de
las practicas respecto a su servicio.

Dfa. Isabel informa que, por primera vez en este curso le vamos a
entregar un informe a los TAG con la valoracién de las practicas por
parte del alumnado. Si se detectan areas de mejora, desde el
Departamento de Calidad le pediremos a los TAG que nos detallen las

medidas que van a tener en cuenta para solucionar lo que surja.

Falta de interés de algunos Coordinadores de Practicas a la hora de
cumplimentar las encuestas de calidad de los distintos periodos de
practicas. Le paso el cuadro al Director para que él tenga conocimiento

de este seguimiento. (Anexo 4)

10
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Autoinforme de Seguimiento 2014-15.

Ya tenemos instrucciones del Secretariado de Calidad para que
llevemos a cabo la cumplimentacion del Autoinforme de Seguimiento
del curso pasado. Como fecha limite para presentarlo han establecido
el 19 de marzo.

En este curso hay que cumplimentar la pestaia de
Modificaciones/Recomendaciones que nos hizo la DEVA, introducir los
indicadores de calidad (que ya lo estan llevando a cabo Dfa.
Almudena y Dia. Isabel) y cumplimentar el Seguimiento, que lo
componen 5 criterios, de los que, debemos cumplimentar el criterio 5,
que engloba un andlisis de los indicadores que previamente hemos
introducido en la pestafia habilitada para ello. De los 4 criterios
restantes, me han informado en la Oficina de Gestion de la Calidad que
es recomendable que exista coordinacion con todos los Centros en la
informacion comun, ya que, a la Agencia se le va a presentar un Unico
informe en el que debemos ensamblar todos los datos de todos los
Centros Universitarios de Enfermeria.

Le plantearemos a D. Maximo la siguiente duda: si para cumplimentar
esto, vamos a reunirnos todos los Centros o cada uno los cumplimenta

individualmente y luego se fusionan.

5. Ruegos y preguntas.
Informa el Director de una baja que se ha producido en la CGCT
debido a la finalizacion de contrato de D. Carlos Hernandez Mufioz.
El Centro ha incorporado a otra persona, Dfia. Sandra, que se

encargara de, entre otras tareas, dar un apoyo a calidad.

11
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Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién a las 11.20
horas, extendiéndose la presente acta que se firma en prueba de
conformidad.

Dr. D. Francisco Ventosa Esquinaldo O.H. Dfia. Isabel Sanchez Torres

Presidente. Secretaria.

12
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ACTA N° 27
JULIO - 2016

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE
GRADO EN ENFERMERIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
ENFERMERIA “SAN JUAN DIOS”

20 DE JULIO DE 2016

ASISTENTES:

D. Francisco Ventosa Esquinaldo Director de Centro

D& Almudena Arroyo Rodriguez Jefa de estudios

D2, Isabel Sanchez Torres Responsable de Calidad
Da. Maria Socorro Morillo Martin Coordinadora de Curso
Da. Andrea Victoria Donadeu Delegada de 2° curso (alumna) Miembro
D. Maximo de la Fuente Ginés Externo al Centro
Disculpan su ausencia:

D& Maria del Rosario Martinez Coordinadora de Curso
Jiménez

D2 Laura Espejo Rodriguez Delegada de Centro

se

En Bormujos (Sevilla), siendo las 11.15 horas del dia 20 de Julio de 2016,

relnen en la Sala de Juntas de Direccién del Centro Universitario de Enfermeria

“San Juan de Dios” los miembros arriba resefiados para tratar el siguiente orden

de

A 0N PE

=

| dia:

ORDEN DEL DIA

Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
Informacién de lo ejecutado desde la Gltima reunién, seglin acta.
Autoinforme de seguimiento 2014-15.

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
La Sra. Secretaria da lectura del acta de la sesién anterior y no existiendo

alegaciones, queda aprobada por unanimidad.

2. Informacién de lo ejecutado desde la dltima reunién, segun acta.

Dfia. Isabel comienza diciendo que, de las 21 areas de mejora que
resultaron del informe de la Deva, en el proceso de acreditacion del curso

pasado, se han conseguido 9 y nos quedan pendientes las siguientes:
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Conveniencia de ajustar las posibilidades que nos da el Convenio de
Adscripcién con la U.S.

El Director y la Jefa de Estudios se han reunido con la Vicerrectora de
Ordenacion Académica para otro tema y le han preguntado por este
tema. La Vicerrectora le ha recomendado que abordemos este tema en
Septiembre, asi que, se solicitar para ese mes otra nueva reunion.
Acordar correspondencias entre profesorado con todos los Centros de
Grado de la U.S. El dia 26/04 se reuni6 la Comision de Coordinacién
intercentros y se decidi6 como iban a quedar las diferentes figuras
docentes. Esto ya esta adecuado y recogido en el Manual de Tutores y
Coordinadores de Practicas. Se adjunta un cuadro donde quedan
reflejadas (Anexo 1).

Difusion de las ofertas de movilidad. La Jefa de estudios ha contactado
con centros de la Orden Hospitalaria en Portugal, Francia e Irlanda y ya
han contestado. Tienen varios Centros. Estan pendientes de reactivar
el contacto y firmar los acuerdos en el proximo curso 2016/17. En
Reino Unido seguiremos insistiendo a través del alumnado egresado.
Movilidad Erasmus Mundus. Acuerdo de estudiantes realizado con la
Pontificia Universidad Catdlica de Brasil para el intercambio de
alumnado y profesorado. Tenemos pendiente hablar con la Vicerrectora
de Ordenacién Académica sobre la ayuda econdémica para el
alumnado.

Competencias de las asignaturas. Este tema se abord6 en la dltima
reunién de coordinacién intercentros y se llegé a la conclusién de que
todos los Centros deben tener los mismos programas docentes de las
asignaturas que en la U.S. Se ha comunicado al profesorado en el
Ultimo Claustro y se les ha facilitado en la Sala de Profesores de
Moodle un enlace que los lleva directamente a los programas docentes
de la U.S. para que, adapten sus proyectos docentes a los mismos.
También se pretende que la evaluacion por competencias en las
asignaturas Practicums sea igual que en la Facultad. Esto se abordara
durante el curso 2016/17. El Sr. Decano, D. Maximo de la Fuente
expone que durante el curso 2016/17 se pondrd en marcha las
evaluaciones a través de ECOE sobre todo en Practicum IV y V. La
Universidad de Sevilla ha concedido una ayuda a la Facultad junto con

los Centros Adscritos para ponerlos en marcha.
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IV Plan Propio de Docencia. Ya esta en marcha. Queda acordar
definitivamente que cursos va a realizar el PAS a través del FORPAS
de la Universidad de Sevilla. En septiembre retoma Almudena este
tema. Por lo visto, esta un poco dificil porque no quedan plazas libres
en los cursos de este colectivo. Aun asi, se intentara.

Andlisis comparativo de las tasas de abandono por Centro y Estudio.
Dfa. Isabel nos comunica que este tema sigue pendiente. La idea que
tenemos para hablar de esta tasa es indicar también el % de abandono
sin contemplar los “abandonos” que surgen en las listas de resultas,
que la U.S. si lo tiene en cuenta. Lo ideal es que en todos los Centros
se calcule de la misma manera.

Encuesta de Satisfaccion de Egresados y Empleadores. El nUmero de
encuestas de egresados ha aumentado bastante. De momento la
recogida sigue siendo en papel.

Respecto a la encuesta de empleadores, Dia. Estrella Delgado, del
departamento de recursos humanos del HSJDA, nos ha pasado un
listado indicando qué egresados/as nuestros trabajan 6 han trabajado
aqui o en otro Centro de la Orden Hospitalaria, después de la
finalizacion de los estudios. Estoy hablando con el Laboratorio
Ocupacional de la U.S. para que me faciliten la encuesta de
empleadores que ellos han elaborado, para seguir la misma linea de
actuacion que la U.S. EL 15/07 recibi noticias de Alberto, el Director del
Laboratorio y me ha mandado las encuestas de Empleadores y
Egresados (ésta es mucho mas reducida que la anterior).

Analisis de la empleabilidad del Titulo a través de los indicadores del
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Este tema no lo hemos
abordado aun. El Sr. Decano opina que esto depende de muchos
factores y que deberiamos buscar algiin texto comun entre todos los
Centros de Enfermeria de la U.S. para abordar este tema.

Protocolo de evaluacién de la sostenibilidad. Este tema adn no se ha
abordado. El Sr. Decano informa que este concepto va en funcion del
% de empleabilidad del Titulo y que este tema a la Facultad se lo lleva
el Laboratorio Ocupacional de la U.S.

Esto no depende solo de nosotros sino de la situacion econdmica del
pais en general.

El Sr. Decano refleja como dato llamativo que en el Hospital Virgen de
Valme estan trabajando como sustitutos egresados recién graduados

de la Facultad.
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Dfia. Isabel va a recordar qué pusimos de esta tasa en el Autoinforme
de la renovacion de la acreditacién del Titulo.

Evaluacion cuatrimestral de los indicadores de rendimiento por
asignatura. En diciembre pediremos a agora este indicador con
respecto a las asignaturas del curso 15-16 y seguiremos controlando la

asignatura de Farmacologia.

Respecto a las 15 areas de mejora que se detectaron en las encuestas
de calidad que cumplimentaron los estudiantes del curso 2014-15,
hemos de decir que se ha trabajado sobre ello y, esto es lo que hemos
ido consiguiendo:

Cambios en el horario por parte del profesorado. Seguiremos llevando
el cuadro de control y recordando a los profesores la necesidad de ir
reduciendo los cambios.

Desconocimiento por parte del alumnado de la Guia del Estudiante. Se
seguira dando a conocer en las sesiones del PAT.

Pocas tareas por la tarde en el Hospital Macarena. Se seguird
haciendo lo de este curso. Estaran por la mafiana en Macarena, Valme
y Virgen del Rocio mientras no estén los alumnos de la Facultad. Area
de mejora cerrada.

Se pierde tiempo de practicas y no se recupera por seminarios,
tutorias, etc...Para el curso que viene 2016-17 se seguird rotando
mafiana y tarde en los servicios que se pueda y habra establecido en
horario seminarios del Practicum y tutorias del TFG mafana y tarde.
Area de mejora cerrada.

D. Juan José Maestre propone realizar sesiones clinicas guiadas y
tutorizadas por el Coordinador docente de practicas sobre
planteamientos de cuidados y planes asistenciales. Dia. Maria del
Rosario nos ha confirmado que este tema se ha abordado en la Ultima
Comisién de Préacticas y ha enviado un cuadro a los TAG para que
propongan las diferentes sesiones que pretenden impartir durante los
rotatorios de Practicums.

Respuestas tipo de los Coordinadores de Practicas. Dia. Maria del
Rosario ha insistido nuevamente sobre este tema en la Comision de
Practicas celebrada en Julio para que no repitan en todos los
estudiantes lo mismo.

D. Javier Consegliere recomienda formacion complementaria de

Relacibn de Ayuda. Deteccibn y atencion a las necesidades
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espirituales. Dfia. Maria Socorro tratard este tema de manera
transversal en las asignaturas de Enfermeria Clinica | y Practicum 1.
Por otro lado, se ha puesto en contacto con D. Javier y le ha propuesto
impartir seminarios por alguien especialista en el tema, Yy éste le ha
indicado que contacte con Sonia Moreno, Responsable de la Comision
de Pastoral del Hospital SJD de Sevilla. Una vez, Dfa. Socorro ha
hablado con ella han llegado a la conclusién de que, ella impartira
dichos talleres al comienzo de los dos rotatorios de practicas del
Practicum | con nuestro alumnado.

Falta de interés de algunos Coordinadores de Practicas a la hora de
cumplimentar las encuestas de calidad de los distintos periodos de
practicas. Presentamos el nuevo cuadro y observamos.......... (Anexo
2) El Director ha dicho que, a partir de ahora, buscaremos alguna

técnica para recabar las maximas encuestas de practicas posibles.

3. Por otro lado, hemos de decir que se presenté el Autoinforme de
Seguimiento 2014-15 el pasado dia 16 de marzo sin ningdan

problema. (Anexo 3)

4. Valoracion de las encuestas de practicas del primer cuatrimestre.
Presentamos el cuadro de respuestas del alumnado (Anexo 4) y de
los TAG (Anexo 5).

Vistos los comentarios y valoraciones que hacen tanto TAG como
Estudiantes, destacamos que D. Francisco de Borja Lépez Casanova
insiste en la necesidad de conocimiento de Ticares por parte del
alumnado que hace practicas en el HSIDA. Creemos que él podria
aportar este conocimiento cuando los estudiantes suban a su planta.
(TICARES es el programa informatico del HSJDA para manejar las
historias clinicas, entre otras)

Muchos comentarios referidos a D. David Manuel Ruiz de Castro
(TAG del Hospital Tomillar) porque el alumnado se queja de que no
lo ve en todo el rotatorio y, ademas, no le hace la acogida. El Director
comenta que este curso se mirara exhaustivamente el trabajo de este
TAG. Ademas, quiere hablar con D. Luis Aparcero, que fue la
persona que lo trajo al Centro para decirle que, intente que cambie
su actitud, de cara a la coordinacion de las practicas.

Respecto a quirdfano, el alumnado se queja de falta de tareas los

viernes por la tarde. Ademas, siguen diciendo que carecen de
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conocimientos de instrumental béasico de Quir6fano. Ademas,
también proponen un rotatorio entre los propios alumnos del blogue
quirargico alternando turnos de mafiana y tarde para poder asistir a
campos quirdrgicos diferentes. Dfia. Almudena propone hablar con
Dfia. Isabel Calvo.

Respecto al area de atencién primaria, tanto alumnado como TAG
proponen realizar el Programa de Forma Joven, asi como atencién al
nifio sano. Dfia. Almudena recomienda hablar de este tema con M2
Luisa Alonso y José Miguel Cruces para que lo introduzcan si ellos
quieren.

Respecto a las plantas del HSJDA los alumnos insisten en que todos
deben cumplir el horario de Practicas y, para ello, D. Juan Manuel
Carmona decide que el curso que viene, se daran los alumnos de su
planta, el cambio en su presencia.

Se quejan de D. Javier Consegliere porque no les presta la suficiente
atencion.

Resaltan también la falta de compafierismo con el alumnado en
préacticas de los otros Centros. Diia. Almudena dice que se refieren a
los de Cruz Roja.

Por otro lado, respecto al servicio de Salud Mental del Macarena,
dicen que el tiempo libre abunda. Dfia. Alimudena insiste en que esto
habra que revisarlo, quizas sean muchos 3 alumnos.

Y del servicio de Salud Mental del Virgen del Rocio, dicen que les
gustaria entrar en las reuniones interprofesionales. El Director apunta
que ellos no saben la discrecidn que se pretende conseguir en estos
servicios, y por tanto, esto es inviable.

Del area de urgencias del HSJDA dicen que lo ideal seria reducir o
suprimir la etapa de triaje. A esto no le ven sentido los miembros de
la Comision, por tanto, no se tendra en cuenta.

Algunos se quejan de pasar 2 veces por el mismo servicio. Dia.
Almudena dice que estoy hay que controlarlo para que no suceda.

Se hablé de las guardias DCCU. El Sr. Decano informa que sus
ambulancias son de Tenorio. El Director comenta que nuestros
alumnos pagan un seguro aparte del de la U.S. que les cubre esta
actividad.

Se habla también de que lo ideal seria que el horario de préacticas del

estudiante coincidiera con el de su tutor. A Dilia. Almudena esto le
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parece muy buena idea pero el Director comenta que esto es
complicado por los turnos y descansos.
El alumnado quiere periodos de practicas mas amplios sobre todo en

primaria.

5. Ruegos y preguntas.

Se deben hace dos reuniones por cuatrimestre para evitar que los
temas a tratar sean tantos y las actas sean tan extensas.

DAa. Almudena comenta si es posible que la US nos extienda el
recurso del “Programa antiplagio”. EI Sr. Decano expone que la
Universidad va a contratar uno. Por otro lado nos informa que, a
partir de ahora, el TFG va a cambiar. D. Maximo piensa que se va a
rebajar la dureza del TFG, se habla de hacerlo en grupo y asi,
disminuir la carga de créditos para el profesorado.

Por dltimo, hoy damos la bienvenida a Sandra como nuevo miembro
de la CGCT.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las 12.22
horas, extendiéndose la presente acta que se firma en prueba de

conformidad.

Dr. D. Francisco Ventosa Esquinaldo O.H. Dfia. Isabel Sanchez Torres

Presidente. Secretaria.



