<
®
/)
4 m
=
u ;
~~
4

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 19/20

{(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

1D Ministerio 2501190

Denominacién del titulo Grado en Enfermeria

Centro Centro de Enfermeria "San Juan de Dios”

Curso académico de implantacién 09/10

Web del Titulo htip:/fwww.cue.sjd.es/estudios/grado-en-enfermeria

Web del Ceniro https:/iwww.us.es/centros/centro-de-enfermeria-san-juan-de-dios

e e B —— . ——————
Autoinforme de Seguimiento Pag.1/18




6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Indicador

Justificacion

TASA DE OCUPACION 100.00% 1.1.1.8e ha visto
numerador:75 incrementado con respecto
denominador:75 al curso anterior llegando al
100%. 1.1.2.Se han ido
aumentando la oferta del
Centro de 5 en 5 plazas
anualmente hasta llegar a 75
1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 75
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 75
P1-1.2 DEMANDA, 16.00% Se ha visto levemnente
numerador:12 disminuida con respecio al
denominador75 curso anterior
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESQ 10.76 Ha aumentado con respecto
numerador:807.6 al curso 2018/19
denominador;75
N.l.en1ERcurso:75
P1-1.4 NOTA DE CORTE ¢ NOTA MINIMA DE 10.52 Se ha visto incrementada
ADMISION
P1-1.5 N® TOTAL DE ALUMNOS Xa:272 Se ha visto incrementado en
MATRICULADOS Xh:272 10 alumnos mas con
respecto al curso anterior
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULC 95.15% La tasa de rendimiento se ha
numerador:15525 visto aumentada
denominador: 16317 notablemente respecto a
cursos anteriores
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 96.96% Este item siguen
numerador: 15525 manteniendo valores altos
denominador: 16011
Pi-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 100.00% Esta tasa ha alcanzado
numerador1Cred. Teo.:240 100%
numerador2Titulados:32
denominador:7680
Pi-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 89.06% Se ha visto aumentada
numerador:57
denominador:64
P1-1.10 NUMEROQ DE EGRESADOS POR CURSO 66 Se ha visto aumentada
acred linglistica:64
P1-1.11 TASA DE ABANDONQ DEL TiTULO 9.38% Ha disminuido notablemente
numerador:6 con respecto a cursos
denominador:64 anteriores,
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Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las fortalezas de este procedimiento tienen que ver con el mantenimiento de valores altos de las tasas de ocupacién,
rendimiento, éxito y eficiencia; la calificacién de acceso y la demanda del titulo.

Durante este curso se ha mejorado la tasa de abandono pasando de un 15.25% a un 9.38%.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Indicador Justificacion
P2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 40 2.2.1.Nivel Mantenido 2.1.1.En el
TITULO proximo curso se vera
incrementado tras et doctorado de
nuevos docentes. 2.1.3.No
podemos obtener datos de este
item al ser un Centro adscrito
2.1.5.8on titulares bajo el convenio
por el que se rige el Centro
2.1.6.Esta figura no existe en
nuestro Centro.
211 PROFESQORES DOCTORES IMPLICADOS 37.50
EN EL TiTULO numerador:15
denominador:40
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL NP
PROFESORADO
213 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 35.00%
EN EL TITULO. numerador: 14
denominador:4d
214 PROFESORADQ CON VINCULACION 55.00%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:22
TITULOD. denominador:40
2.1.5 PROFESCRES TITULARES DE 40.00%
UNIWERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:16
TITULO. denominador:40
218 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD NP
IMPLICADOS EN EL TITULO. numerador:NP
denominador:NP
pz-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.26 2.2.2 Se ha mantenido a pesar de
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:2549 haber recibido menos respuestas
PROFESORADO Universo:40 que el curso anterior.
P2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y 100.00% Se alcanza favorablements.
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO
ESTABLECIDO
2.31 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:31
ESTABLECIDO denominador:31
23.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 100.00%
EN EL PLAZO ESTABLECIDOQ. numerador:31
denominador:31
P2-2.4 PARTICIPACION DEL FROFESORADC NP 2.2.4.Al ser Centro Adscrito no
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador.NP tenemos acceso a convocatorias
DOCENTE denominador:NP pliblicas. Se realizan de manera
interna.
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P2-2.5

GRADO DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER,

4.27
Respuestas:214

Universo:272

Ha experimentado un aumento

considerable

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. En general se ha mantenido con respecto a cursos anteriores. Cabe destacar que el profesorado con vinculacion
permanente implicado en el titulo ha pasado de tener un 38.46% a el 55%.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS 4.79% Desde el traslado al nuevo
INFRAESTRUCTURAS. Xa:4.57% Centro, se ha visto incrementado
Xa)(Respuestas:215 este indicador de manera muy
Xa){Universo:272 positiva
Xb:4.88%
Xb)Respuestas:8
Xb)(Universc:8
Xc:4.93%
XelRespuestas: 14
Xc)(Universo:40
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 4.17% Ha sufrido un aumento
RECURSOQS DE ORIENTACION Respuestas:217 considerable, gracias a las
ACADEMICA. Universo:272 jornadas bienvenida, futoria

académica y de titulacion, cursos
de orientacién al estudio,
asesoramienio en biblioteca,
informacién y guia, atencidn a
consultas, servicios asistenciales
presentados,
P3-3.3 GRADOQ DE SATISFACCION CON LOS 4.33% Valor en aumento
RECURSOS DE ORIENTACION Xa:3.95%
PROFESIONAL. Xa){Respuestas:216
Xa)(Universo:272
Xb:4.71%
XbRespuestas: 14
Xb){(Universo:40

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Un afic mas la evaluacion de las infraestructuras y recursos han estado al alza con una mejoria notable, desde el
traslado al nuevo Centro el indicador ha sido incrementado de manera positiva afio tras afio. Respecto a la satisfaccion
de los recursos de orientacion académica como profesional también se han visto incrementados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No presenian
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Codigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 2.2 Este indicador sigue siendo bajo ,
UNIVERSIDADES. numerador:6 pero se esta trabajando en el,
denominador:272 aun asi ha tenide aumento.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 1.83% Se ha visto mermado con
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerader:5 respecto al curso anterior que se

denominador:272

firmaran més convenios

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xab Durante este curso hemos
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:2 alcanzado una excelente
UNIVERSIDADES. Xa){Universo:272 valaracidn por parte de los
Xb:56 estudiantes como muy
Xb)}Respuestas:2 satisfechos.
Xo)}{Universo:272
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xas En este indicador también se ve
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:1 reflejado que se ha alcanzade de
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:272 manera muy optima.
Xb:5
Xb){Respuesta:3
Xb){(Universo:272

seguiremos trabajando para seguir en esta linea.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los niveles de satisfaccion tanto de los estudiantes salientes como entrantes ha sido excelente por lo gue

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se trabajara para poder aurnentar la tasa de estudiantes tanto saliente como entrantes, esperamos que se ve
aumentado en el curso proximo por los nuevos convenios firmados.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 20
ESTUDIANTES EN PRACTICAS
EXTERNAS.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 464 Niveles satisfactorio
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.66
EXTERNAS Xe)}(Ti:4.61
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.65 5.5.3. Niveles mantenidos,
TUTORES CON LAS PRACTICAS. 5.3.1.Niveles satisfactorios.
5.3.2 Niveles mantenidos.
531 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4,50
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.85
TUTORES EXTERNGS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A rasgos generales seguimos manteniendo los niveles de los anteriores e incluso subiendo ligeramente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No presenta
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Codigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 81.81% Niveles muy altos con respecto al
numerador:27 numero de encuestados
denominador:33
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 0.48 Este item ha bajado mucho
PRIMER CONTRATO numerador:13 debido a la necesidad de
denominador:27 contratacidn por el Covid-19
P6-6.3 ADEGUACION DE LA ACTIVIDAD 4.60 Niveles con un ligere aumento
LABORAL A LA TITULACION respecto a cursos anteriores.
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.77 Niveles mantenidos
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.50 Tras la puesta en marcha para
EMPLEADCRES GON LA FORMACION recabar informacion encontramos
ADQUIRIDA una valoracion con niveles altos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La insercion laboral de los egresados ha aumentado progresivamente e incluso ha descendido el tiempo de obtener
el primer contrato este curso ha sido muy inferior a cursos anteriores debido a la necesidad de contratacién por el
Covid-19.

Asimismo ta satisfaccion con la formacién recibida y Ia adecuacion de la formacion ala actividad laboral se mantiene en
niveles altos.

Durante este curso se ha recabado informacion y los resultados han sido muy positivos sobre la valoracién de nuestros
egresados.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

odigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.05 Niveles mantenidos con curso anterior
ALUMNADO CON EL TITULO Respu;stas:217
Universe:272
pP7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4,64 Ha aumentado con respecto al curso 2018/19.
PROFESORADQ CON EL TITULO Respuestas: 14
Universo:40
P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 5 Valores altos
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:8
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:8

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Es positivo ver los indicadores en valores altos y mantenidos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No encontramos debilidades.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Codigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS 0.13 8.1.1.8e ha mantenido con
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS respecto al curso anterior.

8.1.2.Nivel bajo, 8.1.3.8e ha
incrementado 8.1.4.Durente este
curse 201920 no se ha recibido

ninguna felicitacién,

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.06
numerador:18

denominador:272

812 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.02
numerador:?

denominador:272

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.04
numerador:11

denominador272

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS numerador:0

denominador:272
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Valor Justificacion

ACCESQ A LA INFORMACION DEL 91,062 | Indicador con un incremento muy notabte

TITULO DISPONIBLE EN LA WEB
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